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Projecten in de kijker 
PROVINCIEHUIS - WOENSDAG 8 MAART  

Jo De Cock - Provinciaal directeur VDAB Limburg 

VDAB-missie  

 

2 Algemene situering VDAB 

We helpen alle Vlaamse burgers om zelf hun 
loopbaan te ontwikkelen. 
 
• Als regisseur scheppen we het inspirerende 

netwerk daarvoor. 
 

• Als dienstverlener zetten we burgers aan om 
maximaal hun talenten en competenties te 
ontplooien. 
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VDAB werkt in een 
knelpunteconomie 
  ACCENTEN MEE BEPAALD DOOR HET VLAAMS REGEERAKKOORD  

 “Vraag” 
 

• Relatieve krapte op de 
arbeidsmarkt (vnl. technische profielen 

en verplegend personeel) 

• Kwalitatieve mismatch 
• Toename knelpuntberoepen 
• Daling van het aantal vacatures 

 
 
 

 

“Aanbod” 
 

• Langdurige werkzoekenden 
• Jongeren (ongekwalificeerde 
schoolverlaters) 
• Tewerkstelling van allochtonen en 
personen met een arbeidshandicap 
• Activering 55-plussers  
• Inspelen op de latente 
arbeidsreserve 
 
 

 

 

3 Algemene situering VDAB 

VDAB heeft 6 strategische doelen   

1. Iedereen aan het werk: we activeren elk talent met het accent op een 
doelgroepenbeleid. 
 

2. We investeren in wendbare leerlingen/jongeren d.m.v. een performant 
kader leren en werken. 
 

3. We investeren in wendbare werknemers in sterke loopbanen. 
 

4. We investeren in ondernemerschap en wendbare ondernemingen en 
organisaties. 
 

5. We investeren in randvoorwaarden voor een meer toekomstgerichte 
arbeidsmarkt- en ondernemersbeleid. 
 

6. We investeren in de Europese, internationale en interregionale netwerken 
in het kader van de realisatie van het eigen beleid. 
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Algemene situering VDAB 
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VDAB als regisseur van de 
arbeidsmarkt 
  

 
• ACTORROL :  

 
 - VDAB heeft rol als opleider en bemiddelaar 

 
• REGISSEURSROL:  
  
 - VDAB laat ook overige arbeidsmarktspelers met elkaar samenwerken 
 binnen het beleidskader gericht op werk 
 
 - VDAB doet beroep op de gespecialiseerde expertise van derden voor 
 opleiding en begeleiding (tenderpartners)   

 
   
        
 

5 Algemene situering VDAB 

VDAB als dienstverlener 

• We helpen mensen aan een passende job 
 

• We ondersteunen werkgevers bij het 
invullen van hun vacatures 
 

• We ondersteunen werknemers bij hun 
loopbaanvragen 
 

   
        
 

6 Algemene situering VDAB 
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VDAB als dienstverlener 
uitgangspunten 

• We werken vraaggericht 
Vertrekkend vanuit de vraag en de behoeften van de 
arbeidsmarkt 

 
• Gesegmenteerd 

Aanpak op maat, ook voor de kansengroepen 
 

   
        
 

7 Algemene situering VDAB 

VDAB werkt samen met partners 

 

• Om volledig te kunnen inspelen op de vragen van de 
arbeidsmarkt werken we samen met partners. 

 
 

• In 2017 hebben we tot op vandaag 120 activiteiten 
voor werkzoekenden met partners afgesproken. 

 
   
        
 

8 Algemene situering VDAB 
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Samenwerking met partners 

Limburgse projecten 10 

5 doelgroepprojecten in de kijker: 

 

• Jongeren op stap - BLM 
 

• Triple youth – Arktos vzw 
 

• Oriëntering – Galilei 
 

• Werkpad – Groep Intro 
 

• Vlijtig vijftig - SBS 
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Jongeren Op-Stap - BLM 
11 Projecten in de kijker 

Intensieve begeleiding  
van 400 jongeren (<30jaar) 
via de Find – Bind – Mind 

Rode draad: 
• Bewustwording van je talent 
• Arbeidsmarktgerichte competenties 
• Multimediagebeuren 

12 

“Op een schaal van 0 tot 10 had ik 
mezelf qua motivatie enkele maanden 
geleden een 0 gegeven. Ondertussen 
sta ik al op 5, dat is voor mij een hele 
stap!” 

“Jongeren Op-stap” geeft opnieuw 
structuur aan mijn dag. Het zorgt 
ervoor dat ik ook ’s avonds terug op tijd 
in mijn bed kruip.” 

Jongeren aan het woord 

“Door Jongeren Op-stap weet ik 
eindelijk hoe ik multimedia kan 
gebruiken in mijn voordeel als ik werk 
zoek.”  

Jongeren Op-Stap 
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Tripple Youth – Arktos vzw 
 

 

13 Projecten in de kijker 

3 workshops 

3 workshops, aanbod voor min 600  jongeren < 30 jaar: 
 

• Oriënteren 
• Solliciteren 
• Assertiviteit 

Tripple Youth – Arktos vzw 
 

 

14 Projecten in de kijker 

Jongeren aan het woord 

“Ik had niet zoveel zin in de week,  
nu de laatste dag ben ik blij dat ik  
gekomen ben en volgehouden heb” 

“Ik vond het een toffe, leerrijke week 
en heb een aantal dingen meegenomen  
die ik zeker ga onthouden.” 

https://www.facebook.com/TripleYouth/videos/363847870628459/
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Ori-en-zo - Galilei 
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Oriëntering van  1600 
werkzoekenden > 1 jaar 
werkzoekend die geen 
duidelijk of realistisch 
jobdoelwit hebben. 
 
 

Projecten in de kijker 

Ori-en-zo - Galilei 
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Werkzoekende aan het woord 

“Het samen in groep terug nadenken over wat je wil in je leven, 
het oriënteren, heeft me terug moed gegeven om tot actie over 
te gaan. Wij zaten immers in hetzelfde schuitje en konden 
elkaar motiveren om eens verder te kijken dan ik gewoon was. 
Ik heb nu beslist om helemaal te gaan voor die opleiding waar 
ik altijd over getwijfeld had” 

“Ik ben de coach heel dankbaar omdat zij mij 
terug leerde vertrouwen in mijn kwaliteiten” 

Projecten in de kijker 

“Dat steuntje in de rug om terug actief te 
worden had ik echt nodig” 
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Werkpad – Groep Intro 
 

 

17 Projecten in de kijker 

Werkpad – Groep Intro 
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Werkzoekende aan het woord 

“Ik zie nu het belang van spontaan solliciteren.” 

“Het fijn is om ervaringen te delen met 
anderen en dat je door het groepsgebeuren het 
gevoel hebt dat je niet de enige bent die 
werkzoekende is.” 

“Ik weet nu waar je vacatures kan terugvinden 
en via welke kanalen je kan solliciteren.” 

Projecten in de kijker 
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Vlijtig vijftig - SBS 
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666 begeleidingstrajecten 
voor +50 jarige 
werkzoekenden, met 
inbegrip van jobhunten - 
matchen 

Projecten in de kijker 

Vlijtig vijftig - SBS 
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Werkzoekende aan het woord 

“Dag coach, 
 Ik wil jou hierbij van harte danken voor de 
professionele support die je me hebt gegeven 
gedurende de afgelopen maanden, jouw manier van 
aanpak heeft mij persoonlijk gemotiveerd.” 

“Ik weet, dat ik de tijd om deze reactie te 
schrijven beter de zoveelste sollicitatiepoging 
had kunnen ondernemen, maar ik moet dit 
toch even kwijt. Zoals je weet en zelf via 
email hebt bevestigd ‘kom ik er wel’ Mijn 
motto is dan nog steeds dat de aanhouder 
vroeg of laat wint! Verder ben ik zéér te 
spreken over jouw integere aanpak!” 

Projecten in de kijker 
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Bedankt 


